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AUTORITATEA NATIONALA SANITARA VETERINARA SI PENTRU SIGURANTA ALIMENTELOR
ANUNTA DECLANSAREA UNEI PROCEDURI DE TRANSFER LA CERERE

PENTRU TREI POSTURI AFERENTE UNOR FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

ANUNT
din data de 20.05.2025
privind demararea unei proceduri de transfer la cerere, pentru ocuparea unor posturi vacante
aferente unor functii publice de executie din cadrul Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare
si pentru Siguranta Alimentelor

Autoritatea Nationala Sanitara Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor, Tn temeiul
prevederilor art. 502 alin. (1) lit. c) si art. 506 alin. (1) lit. b), alin. (2), (3), (4), (5), (8), (8%)
si (9) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare si Tn conformitate cu Regulamentul - cadru privind
ocuparea unei functii publice sau contractuale vacante din cadrul Autoritatii Nationale
Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor, prin transfer, la cerere sau in
interesul serviciului, aprobat prin Ordinul presedintelui A.N.S.V.S.A. nr. 1253/16.07.2024,
denumit Tn continuare Regulament, anunta declansarea unei proceduri de transfer la cerere,
pentru ocuparea unor posturi aferente unor functii publice de executie vacante, dupa cum
urmeaza:

- consilier, clasa |, grad profesional asistent (ID POST 291675), din cadrul Serviciului
Siguranta Alimentelor de Origine Nonanimala - Directia Siguranta Alimentelor de Origine
Nonanimala - Directia Generala Siguranta Alimentelor;

- consilier, clasa |, grad profesional asistent (ID POST 613188), din cadrul Compartimentului
Coordonare Sistemul Rapid de Alerta pentru Alimente si Furaje - Directia Siguranta
Alimentelor de Origine Nonanimala - Directia Generala Siguranta Alimentelor;

- consilier, clasa |, grad profesional asistent (ID POST 613521), din cadrul Compartimentului
Coordonare Sistemul Rapid de Alerta pentru Alimente si Furaje - Directia Siguranta
Alimentelor de Origine Nonanimala - Directia Generala Siguranta Alimentelor.

Precizam ca potrivit dispozitiilor art. 5 alin. (1) si ale art. 17 din Regulament:

Transferul se face la solicitarea functionarului public si cu aprobarea presedintelui
A.N.S.V.S.A., cu aplicarea prevederilor art. 13 alin. (2), art. 15 si art. 16 din Regulament.
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In situatia aprobarii transferului al functionarului public declarat admis, A.N.S.V.S.A.
instiinteaza cu celeritate autoritatea sau institutia publica in cadrul careia isi desfasoara
activitatea functionarul public, despre aprobarea cererii de transfer.

Facem precizarea ca art. VIl alin. (11) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 156/2024
privind unele mdsuri fiscal-bugetare Tn domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea
bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, prevede:

,»(11) Prin derogare de la prevederile art. 506 alin. (8) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare, pe perioada aplicdrii mdsurii
prevazute la alin. (1), transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public, cu
aprobarea conducatorului autoritatii sau institutiei publice Tn care urmeaza sa Tsi
desfasoare activitatea functionarul public, precum si a conducatorului autoritatii sau
institutiei publice n care Tsi desfasoara activitatea functionarul public.”

Data de la care opereaza transferul la cerere nu poate depasi 30 de zile calendaristice de la
data emiterii actului administrativ.

DOCUMENTE NECESARE SI DATA LIMITA

Persoanele interesate sunt invitate sa depuna la sediul A.N.S.V.S.A., prin registratura, in
termen de 20 zile calendaristice de la data publicarii anuntului, urmatoarele documente:

a) cerere de transfer, conform modelului atasat;

b) curriculum vitae, model european;

c) adeverinta din care sa rezulte calitatea de functionar public incadrat pe perioada
nedeterminata;

d) copia actului de identitate;

e) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari, raportat la cerintele din fisa postului vacant;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea functiei publice;

g) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate Tn conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

h) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atasat.

Actele prevazute mai sus, se prezinta in copii legalizate sau nsotite de documentele originale,
care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei.
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Dosarul de transfer se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de
e-mail office@ansvsa.ro; dosarelor transmise de candidati la adresa de e-mail indicata in
anuntul de transfer dupa terminarea programului de lucru al A.N.S.V.S.A., dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare
urmatoare, iar dosarul este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie
dosarul se depun n copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de
evaluare originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul,
pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica.

Fiecarui dosar i se atribuie un numar de inregistrare de la registratura A.N.S.V.S.A., care se
utilizeaza pentru comunicarea rezultatelor.

Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmatoarele etape:

a) selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii posturilor vacante
prin transfer la cerere, pe baza documentelor depuse;
b) proba interviu.
Proba interviu va putea fi sustinuta doar de solicitantii declarati admisi la etapa selectiei.

TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENTIONATE: 10.06.2025, ora 16.30

Conform prevederilor art. 13 din Regulamentul - cadru privind ocuparea unei functii publice
sau contractuale vacante din cadrul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, prin transfer,
ulterior verificarii dosarului/dosarelor de finscriere la procedura de transfer si afisarii
rezultatului selectiei, va fi organizata proba interviu in data de 19.06.2025, la sediul
A.N.S.V.S.A.

Calendarul de desfasurare:

- perioada de depunere a dosarelor: 20.05.2025 - 10.06.2025;
- proba interviu: 19.06.2025, ora 10.30, la sediul A.N.S.V.S.A.

CONDITII DE OCUPARE:

1. Consilier, clasa I, grad profesional asistent (ID POST 291675), din cadrul Serviciului
Siguranta Alimentelor de Origine Nonanimala - Directia Siguranta Alimentelor de Origine
Nonanimala - Directia Generala Siguranta Alimentelor:

- Nivelul studiilor: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta;

- Domeniul studiilor: Stiinte ingineresti, ramura ingineria resurselor vegetale si animale.

- Vechimea in specialitate prevazuta de lege pentru ocuparea functiei publice: 1 an

Competente specifice:
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- Competente lingvistice de comunicare n limbi straine: limba engleza/franceza: nivel A2;
se dovedesc prin documente care atesta detinerea lor.

- Competente digitale: utilizarea computerului, instrumente online, editare de text, calcul
tabelar - nivel utilizator mediu; se dovedesc prin documente care atesta detinerea lor.

2. Consilier, clasa I, grad profesional asistent (ID POST 613188), din cadrul Compartimentului
Coordonare Sistemul Rapid de Alerta pentru Alimente si Furaje - Directia Siguranta
Alimentelor de Origine Nonanimala - Directia Generala Siguranta Alimentelor:

- Nivelul studiilor: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta;

- Domeniul studiilor: Stiinte ingineresti, ramura ingineria resurselor vegetale si animale sau
domeniul stiinte biologice si biomedicale, ramura medicina.

- Vechimea in specialitate prevazuta de lege pentru ocuparea functiei publice: 1 an

Competente specifice:

- Competente lingvistice de comunicare n limbi straine: limba engleza/franceza: nivel A2;
se dovedesc prin documente care atesta detinerea lor.

- Competente digitale: utilizarea computerului, instrumente online, editare de text, calcul
tabelar - nivel utilizator mediu; se dovedesc prin documente care atesta detinerea lor.

3. Consilier, clasa I, grad profesional asistent (ID POST 613521), din cadrul Compartimentului
Coordonare Sistemul Rapid de Alerta pentru Alimente si Furaje - Directia Siguranta
Alimentelor de Origine Nonanimala - Directia Generala Siguranta Alimentelor:

- Nivelul studiilor: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta;

- Domeniul studiilor: Stiinte ingineresti, ramura ingineria resurselor vegetale si animale sau
domeniul stiinte biologice si biomedicale, ramura medicina.

- Vechimea 1n specialitate prevazuta de lege pentru ocuparea functiei publice: 1 an

Competente specifice:

- Competente lingvistice de comunicare n limbi straine: limba engleza/franceza: nivel A2;
se dovedesc prin documente care atesta detinerea lor.

- Competente digitale: utilizarea computerului, instrumente online, editare de text, calcul
tabelar - nivel utilizator mediu; se dovedesc prin documente care atesta detinerea lor.

Atributiile si celelalte informatii referitoare la posturile care urmeaza a fi ocupate se
regasesc in fisele de post anexate prezentului anunt.

Bibliografie si tematica pentru functiile publice:

- consilier, clasa |, grad profesional asistent (ID POST 291675), din cadrul Serviciului
Siguranta Alimentelor de Origine Nonanimala - Directia Siguranta Alimentelor de Origine
Nonanimala - Directia Generala Siguranta Alimentelor;

- consilier, clasa |, grad profesional asistent (ID POST 613188), din cadrul Compartimentului
Coordonare Sistemul Rapid de Alerta pentru Alimente si Furaje - Directia Siguranta
Alimentelor de Origine Nonanimala - Directia Generala Siguranta Alimentelor;

Pagina 4 din 5

A=

Bucuresti, Piata Presei Libere nr. 1, Corp D1, Sector 1, E
Cod Postal 013701, Telefon: 0372184997, Fax: 0372184993 '
E-mail: office@ansvsa.ro, Web: www.ansvsa.ro E




¥ AUTORITATEA NATIONALA SANITARA VETERINARA
‘ SI PENTRU SIGURANTA ALIMENTELOR

- consilier, clasa I, grad profesional asistent (ID POST 613521), din cadrul Compartimentului
Coordonare Sistemul Rapid de Alerta pentru Alimente si Furaje - Directia Siguranta
Alimentelor de Origine Nonanimala - Directia Generala Siguranta Alimentelor.

Bibliografie Tematica

1. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul | Integral
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
2. Regulamentul (CE) nr. 178/2002 al Parlamentului European si al | Integral
Consiliului din 28 ianuarie 2002 de stabilire a principiilor si a
cerintelor generale ale legislatiei alimentare, de instituire a
Autoritatii Europene pentru Siguranta Alimentara si de stabilire a
procedurilor in domeniul sigurantei produselor alimentare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Regulamentul (CE) nr. 852/2004 al Parlamentului European si al | Integral
Consiliului din 29 aprilie 2004 privind igiena produselor alimentare,
modificarile si completarile ulterioare;

4. Regulamentul (UE) nr. 2019/1715 de stabilire a normelor privind
functionarea sistemului de gestionare a informatiilor pentru
controalele oficiale si a componentelor sistemice ale acestuia
(,,Regulamentul IMSOC™);

5. Hotararea Guvernului nr. 1415/2009 privind organizarea si | Integral
functionarea Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si pentru
Siguranta Alimentelor si a unitatilor din subordinea acesteia, cu
modificarile ulterioare si completarile ulterioare;

6. Legea 150/2004 privind siguranta alimentelor si a hranei pentru | Integral
animale, modificarile si completarile ulterioare;
7. Ordinul presedintelui A.N.S.V.S.A. nr. 111/2008 privind aprobarea | Integral
Normei sanitare veterinare si pentru siguranta alimentelor privind
procedura de Tinregistrare sanitara veterinara si pentru siguranta
alimentelor a activitatilor de obtinere si de vanzare directa si/sau cu
amanuntul a produselor alimentare de origine animala sau
nonanimala, precum si a activitatilor de productie, procesare,
depozitare, transport si comercializare a produselor alimentare de
origine nonanimala, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Ordinul ANSVSA nr. 68/2005 pentru aprobarea Normei privind | Integral
Sistemul rapid de alerta pentru alimente si furaje.

Informatii suplimentare se pot obtine la secretarul comisiei, doamna CURTEAN Mariana,
consilier, telefon 0372.184.931.
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APROB
PRESEDINTE A.N.S.V.S.A.

CERERE DE TRANSFER

SUBSEMINATUIZA. ... .ottt .
OMUCTIIATZQ ..ot et et ettt
posesor al BI/CI Seria............. nr........, angajat  n prezent n cadrul
P FUNCTIA PUDIICA. ..o e

formulez prezenta cerere, in vederea realizarii transferului, la cerere, pe functia publica de

din cadrul.........cccooioiiiiii s - Autoritatea Nationala Sanitara Veterinara si
pentru Siguranta Alimentelor, cu respectarea dispozitiilor art. 502 alin. (1) lit. c) si art. 506
alin. (1) lit. b) si alin.(9) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Anexez prezentei urmatoarele documente:

Data, Semnatura,



Anexat cererii de transfer la cerere, inregistrata la ANSVSAcunr. ... Y A

Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/a

AOMICTIALZA TN oot e e e i

cu adresa de e -mail........ccooiiiiiiiniiiiiinn.. sunt de acord ca datele mele cu caracter
personal sa fie prelucrate de catre Autoritatea Nationala Sanitara Veterinara si pentru
Siguranta Alimentelor, in scopul derularii procedurii de transfer la cerere, pentru organizarea
careia a fost publicat anuntul din data de .............ccccoiiiiiiiiiiiinnns si pentru care am
calitatea de aplicant, cu respectarea prevederilor Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 (GDPR) privind protectia
persoanelor fizice n ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date.

Data, Semnatura,



APROB,
PRESEDINTE - SECRETAR DE STAT

ALEXANDRO NICO

\

Denumirea autoritatil sau AUTORITATEA NATIONALA SANITARA vmnwlﬁsl PENTRU

institutiei publice SIGURANTA ALIMENTELOR _~

Directia generala DIRECTIA GENERALA SIGURANTA ALIMENTELOR
Directia DIRECTIA SIGURANTA ALIMENTELOR DE dRIGIHE NON-ANIMALA
Serviciul SERVICIUL SIGURANTA ALIMENTELOR DE ORIGINE NONANIMALA
Compartimentul -

FISA POSTULUI STANDARDIZATA

Nr. .20 %f’:i.?:‘ff..??if

Informatii generale privind postul (ID 291675)

Denumirea postului ICONSILIER

Nivelul postului FUNCTIE PUBLICA DE EXECUTIE

Clasa L

Gradul profesional ASISTENT

[Descrierea postului

Scopul principal al postului Etabilirea conditiilor in care sunt produse si comercializate
rodusele alimentare si normele de calitate si siguranta ale
cestora

Atributiile postului

1. raspunde de participarea la monitorizarea, potrivit competentelor, activitatii D.5.V.S.A in vederea

aplicarii legislatiei comunitare, a normelor sanitare veterinare si pentru siguranta alimentelor

nationale, precum si a altor acte normative si instructiuni tehnice in ceea ce priveste controalele
oficiale efectuate la operatorii care produc, proceseaza, depoziteaza, transporta, distribuie si/sau

comercializeaza produse alimentare de origine nonanimala;

2. raspunde de participarea la intocmirea si transmiterea structurilor cu atributii si responsabilitati

in efectuarea controalelor oficiale de la nivel central si teritorial, a procedurilor/normele

tehnice/instructiunilor de lucru specifice si ghidurilor necesare realizarii intr-un mod uniform a

controalelor oficiale din domeniul sigurantei alimentelor de origine nonanimala;

3. raspunde de participarea la elaborarea Raportului privind implementarea Planului National Unic de

Control Integrat pentru Romania, prin centralizarea datelor primite de la unitatile din subordinea

A.N.S.V.S.A., evaluarea activitatii desfasurate si analiza neconformitatilor identificate, potrivit

domeniului de competenta;

4. raspunde de initierea si participarea la proiecte si programe nationale si internationale, inclusiv de

cercetare-dezvoltare, pe domeniul specific de activitate dupa caz;

5. raspunde de asigurarea contributiei, in conditiile legii, la identificarea produselor alimentare de

jorigine nonanimala cu risc cunoscut sau potential in vederea intaririi controalelor oficiale pe intreg

lantul alimentar,

6. raspunde de participarea la activitatile premergatoare desfasurarii misiunilor de evaluare

efectuate de structurile competente din cadrul C.E. si internationale, in domeniul de competenta;

7. raspunde de centralizarea, prelucrarea si analizarea datele solicitate, raportate de structurile de

siguranta alimentelor de origine nonanimala de la nivelul D.5.V.5.A., referitoare la rezultatul

actiunilor de supraveghere si control in domeniul sigurantei alimentelor de origine nonanimala.

8. raspunde de actualizarea bazei de date cu unitatile care produc, proceseaza, depoziteaza,

transporta si comercializeaza produse alimentare de origine nonanimala, pe baza raportarilor din
tructurile judetene.

E‘ raspunde de intocmirea de rapoarte privind analiza rezultatelor actiunilor de control oficial in




omeniul de activitate, in ceea ce priveste riscul existent sau potential, cauzele neconformitatilor si
identifica masuri de imbunatatire a activitatii;

10. raspunde de gestionarea evidentei neconformitatilor depistate in urma controalelor si-analizelor
e laborator a probelor de produsele alimentare de origine nonanimala, pentru rﬂahzama 51
ctualizarea analizei de risc asociate,

11. raspunde de participarea la elaborarea si asigura centralizarea planului cifric, propus"ﬂe
.5.V.5.A. in baza programului de supraveghere si control, pentru domeniul calitatit ahmmm:.
entru alimentele de origine nonanimala ; =l

12. raspunde de asigurarea asistentei tehnice in domeniul specific de activitate; a5 & /;
13. raspunde de participarea la mentinerea legaturii cu EFSA si Punctul focal EFSA, in CEEEJ:E 4
riveste problematica evaluarii riscurilor in domeniul alimentelor, conform competentelor;

14. raspunde de colaborarea/cooperarea, atat pe plan national cat si pe plan international, cu
tructuri similare pe domeniul specific de activitate;

15. asigura activitatile de raspuns la solicitarile altor structuri din cadrul Autoritatii sau a persoanelor
izice si juridice, privind legislatia din domeniile de competenta, in conformitate cu prevederile
egale;

16. raspunde de participarea la asigurarea elaborarii si avizarii planurilor de masuri/actiuni fata de
recomandarile/masurile primite in urma auditurilor/controalelor interne si externe a activitatilor
pecifice si asigura realizarea acestora in termenele stabilite, in conformitate cu legislatia specifica
n vigoare;

17. acorda sprijin, potrivit domeniului de competenta, structurilor din cadrul A.N.S.V.5.A. care
ealizeaza activitatea de control oficial;

18. raspunde de participarea la reglementarea eco-conditionalitatii in Romania, pentru componenta
in S.M.R., pe domeniul de competenta;

19. raspunde de participarea la programele de instruire organizate de C.E., alte institutii si
rganisme nationale si internationale sau de autoritatile competente din tarile terte in domeniul
igurantei alimentelor, potrivit competentelor specifice;

0. Raspunde la solicitarile altor structuri din cadrul A.N.5.V.5.A. si ale persoanelor fizice sau
juridice, privind domeniile de competenta, conform legislatiei in vigoare

1. Solutioneaza petitiile primite in responsabilitatea sa de la Serviciul Comunicare si Logistica
Documentara, si comunica raspunsurile catre acesta, avand in vedere respectarea termenului legal
e raspuns catre petent, in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 27/2002, aprobata
u modificari si completari prin Legea nr. 233/2002, cu modificarile ulterioare;

2. Participa la elaborarea si revizuirea procedurilor specifice pentru activitatile ce sunt necesar a fi
rocedurate in vederea asigurarii dezvoltarii SCI/M la nivelul SSAONA;

3. Asigura dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul SSAONA;

4. |dentifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea realizarii obiectivelor
pecifice SSAONA;

5. Propune masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza conducerii spre avizare;
6. Insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
asurile de aplicare a acestora.

7. Isi desfasoara activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare
au imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

28. Comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care
are motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor.

29. Aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si /sau angajatorului accidentele de munca
suferite de propria persoana.

30. Coopereaza, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate in domeniul sau de activitate.

31. Realizeaza orice alte activitati, dispuse de conducerea ierahicd, in baza legislatiei in vigoare, in
limita competentelor specifice.

Conditii pentru ocuparea postului
ivelul studiilor Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta

Domeniul studiilor Stiinte ingineresti, ramura ingineria resurselor vegetale si
lanimale

Perfectionari/specializari Nu e cazul




echimea in specialitate prevazuta de
e pentru ocuparea functiei publice

1an

unostinte generale privind

ompetente lingvistice de comunicare

n limba

ngleza/franceza/spaniola/germana

unostinte teoretice in domeniul incepator Ny, W ‘/
ehnologiei informatiei, nivel N 22
tilizator incepator S

MNu e cazul

revazut/prevazute de lege, cu
espectarea prevederilor legislatiei
pecifice cu privire la indeplinirea

onditiei

Ebl;fnerea unui/unei aviz/autorizatii

Ite conditii pentru ocuparea unei
unctii publice prevazute in acte
ormative specifice aplicabile
utoritatilor sau institutiilor publice

respective

n conditiile legii

Competente necesare exercitarii functiei publice

Denumirea competentei generale Nivelul de
complexitate

1. Rezolvarea de probleme si luarea deciziilorjelementar

2. Initiativa elementar

3. Planificare si organizare elementar

4. Comunicare elementar

Competente generale 5. Lucru in echipa lelementar

. Orientare catre cetatean elementar

7. Integritate elementar

8. Managementul performantei -

9. Dezvoltarea echipei

10, Generarea angajamentului I+

11. Promovarea inovatiei si initierea

schimbarii

Competente lingvistice de comunicare in Limba

limbi straine engleza/franceza
A2

Competente specifice Competente lingvistice de comunicare in -

limba minoritatii nationale

Competente digitale utilizarea
computerului,
finstrumente
online, editare
de text, calcul
tabelar - nivel
utilizator mediu

Alte competente specifice -

Sfera relationala a titularului postului

Sfera relationala
interna

IRelatii ierarhice

- subordonat fata de conducerea Autoritatii Nationale Sanitare
Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor, a Directiei
Siguranta Alimentelor de Origine Mon-Animala si Serviciului
Siguranta Alimentelor de Origine Nonanimala

Relatii functionale

cu celelalte structuri din cadrul Autoritdtii Nationale Sanitare
Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor, cu institutele
veterinare centrale, laboratoarele de profil din subordinea
Autoritatii, precum si cu alte ministere si institutii publice

Relatii de control

nu e cazul




Relatii de
reprezentare

in limita competentelor conferite de conducerea Autoritatii

Autoritati si
institutii publice

Sfera relationala
externa

internationale de profil sau care au incidenta lﬁﬂamenlm
veterinar si institutii similare din statele membre, numa’l cu
acordul presedintelui ANSVSA;

Organizatii
internationale

de profil sau care au incidenta in domeniul de a::hhrl‘tate.
numai cu acordul presedintelui ANSVSA = \

) "h

Persoane juridice
rivate

potrivit cerintelor implicate de indatoririle generale ale’
stului detinut, numai cu acordul presedintelui ANSVSA;

ibertatea decizionala

conform atributiilor si responsabilitatilor generale: sp&dﬁ&e
postului

|Delegarea de atributii 5i competenta

n situatia in care postul este vacant, atributiile de la pct. 1-3,
7-12, 15-19 din fisa de post se pot delega, prin Ordin al
presedintelui A.N.5.V.S.A. unui consilier care indeplineste
conditiile de studii si vechime.

In situatia lipsei justificate de la serviciu (concediu de odihna,
concedii pentru incapacitate teporara de munca si pentru alte
situatii deosebite, delegare in conformitate cu prevederile art.
504 din OUG nr. 57/2019, delegatii, etc.) atributiile de la pct
1-3, 7-12, 15-19 din fisa de post se preiau de catre un
consilier, care indeplineste conditiile de studii si vechime din
cadrul Serviciului Siguranta Alimentelor de Origine
Nonanimala. Nominalizarea persoanei care va prelua atributiile
mentionate anterior se va face prin cerere de acordare a

concediului de odihna sau a altor tipuri de concediu, sau prin
Nota aprobata de Directorul General al Directiei Generale
Siguranta Alimentelor.

intocmit

Numele si prenumele

Felix Nicolescu

Functia publica de conducere

Semnatura

-

|Data intocmirii

uat la cunostinta de catre ocupantu

| postului

Numele si prenumele

Semnatura

Data

Contrasemneaza

Numele si prenumele

Monica NEAGU

Functia

Semnatura

e

Data




APROB
PRESEDINTE - SECRETAR DE STAT

© ALEXANDRU NICOLAE BOCIU

Denumirea autoritatii sau institutiei publice AUTORITATEA NATIONALA SANITARA VETERINARA
S| PENTRU SIGURANTA ALIMENTELOR

Directia generala DIRECTIA GENERALA SIGURANTA ALIMENTELOR

Directia DIRECTIA SIGURANTA ALIMENTELOR DE ORIGINE
NONANIMALA

Serviciul -

Compartimentul COMPARTIMENTUL COORDONARE SISTEMUL RAPID
DE ALERTA PENTRU ALIMENTE Sl FURAJE

FISA POSTULUI STANDARDIZATA . SR
Nr. ID613188 A?-V /5. &5

Informatii generale privind postul

Denumirea postului CONSILIER

Nivelul postului: FUNCTIE PUBLICA DE FUNCTIE PUBLICA DE EXECUTIE

Clasa I

Gradul profesional ASISTENT

Descrierea postului

Scopul principal al postului Indeplineste atributii ce ii revin conform fisei
postului si participa la buna desfasurare a
activitatii Compartimentului Coordonare Sistemul
Rapid de Alerta pentru Alimente si Furaje

Atributiile postului

1. Participa la elaborarea proiectelor de acte normative si la actualizarea procedurilor/normelor
tehnice/instructiunilor de lucru, in concordanta cu legislatia nationala si reglementarile comunitare
privind cerintele referitoare la siguranta alimentelor de origine nonanimala la import, export,
tranzit si comert intraunional, pentru domeniul specific de activitate;

2. Realizeaza, cu privire la siguranta alimentelor, anuntarea, declararea, notificarea interna si
{internationala pentru produsele neconforme;

3. Participa la programele de instruire organizate de catre C.E., E.F.S.A. si alte organisme interne si
internationale, conform domeniilor de competenta;

4. Realizeaza evaluarea, pe baza datelor primite de la structurile de siguranti a alimentelor de la
nivel teritorial, activitatea desfasurata de acestia in domeniul importului, exportului, tranzitului si
comertului intraunional cu produse alimentare de origine nonanimala si propune masuri adecvate
pentru imbunatatirea si eficientizarea activitatii in acest domeniu;

3. Identifica produsele alimentare de origine nonanimala provenite din import pe baza riscurilor
cunoscute sau probabile, in vederea includerii acestora in Programul de supraveghere si control din
'domeniul sigurantei alimentelor;

6. Identifica barierele in calea comertului in domeniul sigurantei alimentelor de origine nonanimala
si actioneaza pentru eliminarea acestora, independent sau, dupi caz, impreuna cu celelalte
structuri si/sau autoritati si institutii publice abilitate;

7. Participa la elaborarea de norme privind siguranta alimentelor, strategii de control, proceduri,
fise de evaluare si ghiduri necesare realizarii intr-un mod uniform a controalelor oficiale de catre
personalul de specialitate cu atributii specifice la nivelul D.5.V.S.A. in conformitate cu domeniul de
competenta;

8. Participa la elaborarea P.N.U.C.l., precum si a altor planuri si strategii privind siguranta
alimentelor in domeniul specific de activitate:

9. Participa la elaborarea Raportului privind implementarea P.N.U.C.I., prin centralizarea datelor
primite si analiza neconformitatilor identificate, potrivit domeniului de competenta;




'10. Participa la elaborarea documentelor de pozitie ale Romaniei, potrivit domeniului de
|competenta, si le transmite, dupa caz, Reprezentantei Permanente a Romaniei la U.E. sau C.E.;

11. Raspunde de monitorizarea, potrivit competentelor, a activitatii D.5.V.S.A in vederea aplicarii
legislatiei comunitare, a normelor pentru siguranta alimentelor, precum si a altor acte normative si
instructiuni tehnice in ceea ce privesc controalele oficiale efectuate la operatorii care produc,
proceseaza, depoziteaza, transportd, distribuie si/sau comercializeaza produse alimentare de
origine nonanimala;

12. Acordd 'sprijin, potrivit domeniului de competentd, structurilor din cadrul A.N.S.V.S.A. care
realizeaza activitatea de control oficial;

13. Participa la realizarea statisticii pe domeniul specific de activitate;

14. Participa la grupurile de lucru care au ca domeniu de activitate statistica legata de alimente;

15. Participa, conform dispozitiei presedintelui A.N.S.V.S.A., la activitatile necesare desfasurarii
misiunilor de evaluare efectuate de structurile competente din cadrul C.E. si internationale, in
domeniul de competenta;

16. Utilizeaza TRACES in vederea obtinerii informatiilor necesare desfasurarii activitatii structurii;
17. Participé la elaborarea si avizarea planurilor de masuri/actiuni fata de recomandarile/masurile
primite in urma auditurilor/controalelor interne si externe a activitatilor specifice, precum si de|
| realizarea acestora in termenele stabilite, in conformitate cu legislatia specifica in vigoare;

|18. Raspunde la solicitarile altor structuri din cadrul A.N.S.V.S.A. si ale persoanelor fizice sau|
juridice, potrivit domeniului de competenta, conform legislatiei in vigoare;

19. Solutioneaza petitiile primite in responsabilitatea sa de la Serviciul Comunicare si Logistica
Documentard si comunica raspunsurile catre acesta, avand in vedere respectarea termenului legal
de r&ﬁpuns catre petent, in c-::-nforrnitate cu prevederile Drdonantei Guvernului nr 27/2002,
20. Participarea la elaborarea si revizuirea procedunlur spemfice pentru activitatile ce sunt necesar
a fi procedurate in vederea asigurarii dezvoltarii SCIM la nivelul Compartimentului Coordonare
SRAAF;

21. Asigura dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul Compartimentului
Coordonare SRAAF;

22. ldentifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea realizarii obiectivelor
specifice CCSRAAF;

23. Evalueaza gradul de risc pentru activitatile pe care le dezvolta in vederea realizarii obiectivelor
specifice Compartimentului Coordonare SRAAF;

24. Propune masuri pentru identificarea riscurilor identificate si le nainteaza conducerii spe
avizare; L

masunle de aphcare a acestora;

26. Isi desfasoard activitatea, in conformitate cu pregatirea §i instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionala atat propria persoaba, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

27. Comunicd imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care are motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor;

28. Aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana;

29. Coopereaza, atat nmp cat este necesar, cu angajatarui si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

30. Realizeaza orice alte activitati dispuse de conducerea ierarhica, in baza legislatiei in vigoare, in
limita competentelor specifice.

Conditii pentru ocuparea postului
Nivelul studiilor Studii universitare de licenta absolvite cu

diploma de licenta sau echivalenta

Domeniul studiilor Domeniul stiinte ingineresti - ingineria
resurselor vegetale si animale sau domeniul
stiinte biologice si biomedicale, ramura

medicina.
Perfectionari/specializari nu este cazul
Vechimea in specialitate prevazuta de lege pentru 1an

ocuparea functiei publice




Cunostinte generale privind competente lingvistice de
comunicare in limba
lengleza/francezé/spaniola/germana

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei
informatiei, nivel utilizator incepator

Utilizator incepator

Obtinerea unui/unui aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu respectarea
prevederilor legislatiei specifice cu privire la
indeplinirea conditiei

Alte conditii pentru ocuparea unei functii publice
prevazute in acte normative specifice aplicabile
autoritatilor sau institutiilor publice respective

Competente necesare exercitarii functiei publice

Competente generale

Nivelul de
complexitate

Denumirea competentei
|generale

1. Rezolvarea de Nivel elementar
probleme si luarea

deciziilor

2. Initiativa Nivel elementar

3. Planificare si
jorganizare
4. Comunicare

Nivel elementar

Nivel elementar

5. Lucru in echipa Nivel elementar

6. Orientare catre Nivel elementar

cetatean

7. Integritate Nivel elementar

Competente lingvistice |engleza/franceza

de comunicare in limbi |- nivel A2

straine

Competente lingvistice |Nu e cazul

de comunicare in limba

minoritatii nationale

Competente digitale Utilizarea

Competente specifice computerului,

instrumente
online, editare de
text, calcul
tabelar - nivel
utilizator mediu

Alte competente

specifice

Sfera relationala a titularului postului

Sfera relationala |Relatii ierarhice
interna

Subordonat fata de: subordonat fata de
conducerea Autoritatii Mationale Sanitare
Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor,
a Directiei Siguranta Alimentelor de Origine
Nonanimala

Relatii functionale

Cu celelalte structuri din cadrul Autoritatii
Nationale Sanitare Veterinare si pentru
Siguranta Alimentelor, cu institutele
veterinare centrale, laboratoarele de profil
din subordinea Autoritatii, precum si cu
alte ministere si institutii publice

Relatii de control

Nu e cazul

Relatii de reprezentare

In limita competentelor conferite de
conducerea Autoritatii

.....

Sfera relationala
externa

de profil sau care au incidenta in domeniul
de activitate, numai cu acordul
presedintelui ANSVSA

Organizatii internationale

de profil sau care au incidenta in domeniul




de activitate, numai cu acordul
presedintelui ANSVSA

Persoane juridice private

-

.

potrivit cerintelor implicate de indatoririle
generale ale postului detinut, numai cu
acordul presedintelui ANSYSA

Libertatea decizionala .

Delégarea de atributiisi competenta
= = ; [

S f

1. In situatia in care postul este vacant,
atributiile de la pct. 11, pct. 15 si pct. 17
din fisa de post se pot delega, prin ordin al
presedintelui ANSWSA unui consilier care
indeplineste conditiile de studii si de
vechime.

2. In situatia lipsei justificate de la serviciu
(concediu de odihna, concedii pentru
incapacitate temporara de munca si pentru
alte situatii deosebite, delegare in
conformitate cu prevederile art. 504 din
0.U.G. nr. 57/2019, delegatii etc.),
atributiile de la pct. 11, pct. 15 si pct. 17
din fisa de post se preiau de catre un
consilier care indeplineste conditiile de
studii 5i vechime din cadrul
Compartimentului Coordonare  Sistemul
Rapid de Alerta pentru Alimente si Furaje.
Nominalizarea persoanei care va prelua
atributiile mentionate anterior se va face
prin cerere de acordare a concediului de
odihna sau a altor tipuri de concediu, sau
prin nota aprobata de catre Directorul
General al Directiei Generale Siguranta
Alimentelor.

3. In situatia lipsei justificate de la serviciu
(concediu de odihna, concedii pentru
incapacitate temporara de munca si pentru
alte situatii deosebite, delegare in
conformitate cu prevederile art, 504 din
0.U.G. nr. 57/2019, delegatii etc.) a unui
consilier din cadrul Compartimentului
Coordonare Sistemul Rapid de Alerta
pentru Alimente si Furaje, va prelua, in
baza cererii de concediu sau a notei
aprobate, atributiile detaliate la pct. 4
Delegare de atributii si competenta in fisa
de post a consilierului din cadrul
Compartimentului Coordonare  Sistemul
Rapid de Alerta pentru Alimente si Furaje.
4, Pe perioada preluarii altor atributii,
titularul postului va exercita atat
atributiile din fisa postului al carui titular
este, cat si atributiile identificate ca
putand fi delegate in fisa de post al
titularului pe care il inlocuieste, cu
exceptia situatiei in care atributiile
delegate presupun exercitarea controlului
ierarhic asupra functiei detinute.

Intocmit

Numele si prenumele

Neagu Monica

Functia publica de conducere

Director

Semnatura

Data intocmirii

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului




Numele si prenumele

Semnatura

Data

Contrasemneaza

Numele si prenumele

Dr. Clep Ramona

Functia

Director General

Semnatura

Data
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Denumirea autoritatii sau institutiei publice

AUTORITATEA NATIONALA SANITARA VETERINARA
S| PENTRU SIGURANTA ALIMENTELOR

Directia generala

DIRECTIA GENERALA SIGURANTA ALIMENTELOR

Directia DIRECTIA SIQURANTA ALIMENTELOR DE ORIGINE
NONANIMALA

Serviciul -

Compartimentul COMPARTIMENTUL COORDOMARE SISTEMUL RAPID

DE ALERTA PENTRU ALIMENTE SI FURAJE

FISA POSTULUI STANDARDIZATA

Nr. ID613521 293/ /3 oL 2o~

Informatii generale privind postul
Denumirea postului CONSILIER

Nivelul postului: FUNCTIE PUBLICA DE FUNCTIE PUBLICA DE EXECUTIE
Clasa I
Gradul profesional ASISTENT
Descrierea postului

Scopul principal al postului

Indeplineste atributii ce ii revin conform fisei
postului si participa la buna desfasurare a
activitatii Compartimentului Coordonare Sistemul
Rapid de Alertd pentru Alimente si Furaje

Atributiile postului

1. Participa la elaborarea proiectelor de acte normative si la actualizarea procedurilor/normelor
tehnice/instructiunilor de lucru, in concordanta cu legislatia nationala si reglementérile comunitare
privind cerintele referitoare la siguranta alimentelor de origine nonanimala la import, export,
tranzit si comert intraunional, pentru domeniul specific de activitate;

II Realizeaza, cu privire la siguranta alimentelor, anuntarea, declararea, notificarea interna si
tnternatmnala pentru produsele neconforme;

|3 Participa la programele de instruire organizate de catre C.E., E.F.S.A. si alte organisme interne $1=
linternationale, conform domeniilor de competenta;

|4. Realizeaza evaluarea, pe baza datelor primite de la structurile de siguranta a alimentelor de la
‘nivel teritorial, activitatea desfasurata de acestia in domeniul importului, exportului, tranzitului si
‘.comertului intraunional cu produse alimentare de origine nonanimala si propune masuri adecvate
‘pentru imbunatatirea si eficientizarea activitatii in acest domeniu;

5. Identifica produsele alimentare de origine nonanimala provenite din import pe baza riscurilor
cunoscute sau probabile, in vederea includerii acestora in Programul de supraveghere si control din
domeniul sigurantei alimentelor;

6. Identifica barierele in calea comertului in domeniul sigurantei alimentelor de origine nonanimala
si actioneaza pentru eliminarea acestora, independent sau, dupa caz, impreuna cu celelalte
structuri si/sau autoritati si institutii publice abilitate;

7. Participa la elaborarea de norme privind siguranta alimentelor, strategii de control, proceduri,
fise de evaluare si ghiduri necesare realizarii intr-un mod uniform a controalelor oficiale de catre
personalul de specialitate cu atributii specifice la nivelul D.S.V.5.A. in conformitate cu domeniul de
competenta;

8. Participd la elaborarea P.N.U.C.l., precum si a altor planuri si strategii privind siguranta
alimentelor in domeniul specific de activitate;

9. Participa la elaborarea Raportului privind implementarea P.N.U.C.I., prin centralizarea datelor
primite si analiza neconformitatilor identificate, potrivit domeniului de competenta; !




10. Participa la elaborarea documentelor de pozitie ale Romaniei, potrivit domeniului de
competenta, si le transmite, dupa caz, Reprezentantei Permanente a Romaniei la U.E. sau C.E.;

11. Raspunde de monitorizarea, potrivit competentelor, a activitatii D.S.V.5.A in vederea aplicarii
legislatiei comunitare, a normelor pentru siguranta alimentelor, precum si a altor acte normative si
instrucl;mm tehnice in ceea ce privesc controalele oficiale efectuate la operatorii care produc,
proceseaza, ;jepoziteaz& transporta, distribuie si/sau comercializeaza produse alimentare de
origine nonanimala;

12. Acorda sprijin, pnl:nvit domeniului de competenta, structurilor din cadrul A.N.S.V.S.A. care
realizeaza activitatea de control oficial;

13. Participa la realizarea statisticii pe domeniul specific de activitate;

14. Participa la grupurile de lucru care au ca domeniu de activitate statistica legata de alimente;

15. Participa, conform dispozitiei presedintelui A.N.S.V.S5.A., la activitatile necesare desfasurarii
misiunilor de evaluare efectuate de structurile competente din cadrul C.E. si internationale, in
domeniul de competenta;

16. Utilizeaza TRACES in vederea obtinerii informatiilor necesare desfasurarii activitatii structurii;
17. Participa la elaborarea si avizarea planurilor de masuri/actiuni fata de recomandarile/masurile
primite in urma auditurilor/controalelor interne si externe a activitatilor specifice, precum si de
realizarea acestora in termenele stabilite, in conformitate cu legislatia specifica in vigoare;

18. Raspunde la solicitarile altor structuri din cadrul A.N.S.V.5.A. si ale persoanelor fizice sau
juridice, potrivit domeniului de competenta, conform legislatiei in vigoare;

19. Solutioneaza petitiile primite in responsabilitatea sa de la Serviciul Comunicare si Logistica
Documentara si comunica raspunsurile catre acesta, avand in vedere respectarea termenului legal
de raspuns catre petent, in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 27/2002,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 233/2002, cu modificarile ulterioare;

20. Participarea la elaborarea si revizuirea procedurilor specifice pentru activitatile ce sunt necesar
a fi procedurate in vederea asigurarii dezvoltarii SCIM la nivelul Compartimentului Coordonare
SRAAF;

21. Asigura dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul Compartimentului
Coordonare SRAAF;

22. |dentifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea realizarii obiectivelor
specifice CCSRAAF;

23. Evalueaza gradul de risc pentru activitatile pe care le dezvolta in vederea realizarii obiectivelor
specifice Compartimentului Coordonare SRAAF;

24. Propune masuri pentru identificarea riscurilor identificate si le inainteaza conducerii spe
avizare;

25. Insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munci si
masurile de aplicare a acestora;

26. Isi desfasoara activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionala atat propria persoaba, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

27. Comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre|
care are motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sinatatea lucritorilor;

28. Aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana;

29. Coopereaza, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

30. Realizeaza orice alte activitati dispuse de conducerea ierarhica, in baza legislatiei in vigoare, in
limita competentelor specifice.

Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor Studii universitare de licenta absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta

Domeniul studiilor Domeniul stiinte ingineresti - ingineria
resurselor vegetale si animale sau domeniul
stiinte biologice si biomedicale, ramura

medicina.
Perfectionari/specializari nu este cazul
Vechimea in specialitate prevazuta de lege pentru 1an

ocuparea functiei publice




Cunostinte generale privind competente lingvistice de
comunicare in limba
engleza/franceza/spaniola/germana

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei
informatiei, nivel utilizator incepator

Utilizator incepator

Obtinerea unui/unui aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu respectarea
prevederilor legislatiei specifice cu privire la
indeplinirea conditiei

Alte conditii pentru ocuparea unei functii publice
prevazute in acte normative specifice aplicabile
autoritatilor sau institutiilor publice respective

Competente necesare exercitarii functiei publice

Competente generale

Nivelul de
complexitate

Nivel elementar

Denumirea competentei
| generale

1. Rezolvarea de
probleme si luarea

deciziilor

2. Initiativa Nivel elementar
3. Planificare si Nivel elementar
lorganizare

4, Comunicare Mivel elementar

5. Lucru in echipa Nivel elementar

6. Orientare catre Nivel elementar

cetatean

7. Integritate Nivel elementar

Competente lingvistice |engleza/franceza

de comunicare in limbi |- nivel A2

straine

Competente lingvistice |Nu e cazul

de comunicare in limba

minoritatii nationale

Competente digitale Utilizarea
Competente specifice computerului,

instrumente

online, editare de
text, calcul
tabelar - nivel
utilizator mediu

Alte competente
specifice

Sfera relationala a titularului postului

Sfera relationala |Relatii ierarhice
interna

Subordonat fata de: subordonat fata de
conducerea Autoritatii Nationale Sanitare
Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor,
a Directiei Siguranta Alimentelor de Origine
Nonanimala

Relatii functionale

Cu celelalte structuri din cadrul Autoritatii
Nationale Sanitare Veterinare si pentru
Siguranta Alimentelor, cu institutele
veterinare centrale, laboratoarele de profil
din subordinea Autoritatii, precum si cu
alte ministere si institutii publice

Relatii de control

Nu e cazul

Relatii de reprezentare

In limita competentelor conferite de
conducerea Autoritatii

Sfera relationala
externa

Autoritati si institutii publice

de profil sau care au incidenta in domeniul
de activitate, numai cu acordul
presedintelui ANSVSA

Organizatii internationale

de profil sau care au incidenta in domeniul




de activitate, numai cu acordul
presedintelui ANSVSA

Persoane juridice private

potrivit cerintelor implicate de indatoririle
generale ale postului detinut, numai cu
acordul presedintelui ANSYSA

Libertatea decizionala

Delegarea de atributii 5i competenta

1. In situatia in care postul este vacant,
atributiile de la pct. 11, pct. 15 si pct. 17
din fisa de post se pot delega, prin ordin al
presedintelui ANSVSA unui consilier care
indeplineste conditiile de studii si de
vechime.

2. In situatia lipsei justificate de la serviciu
(concediu de odihna, concedii pentru
incapacitate temporara de munca si pentru
alte situatii deosebite, delegare in
conformitate cu prevederile art. 504 din
0.U.G. nr. 57/2019, delegatii etc.),
atributiile de la pct. 11, pct. 15 si pct. 17
din fisa de post se preiau de catre un
consilier care indeplineste conditiile de
studii s vechime din cadrul
Compartimentului  Coordonare  Sistemul
Rapid de Alerta pentru Alimente si Furaje.

Nominalizarea persoanei care va prelua
atributiile mentionate anterior se va face
prin cerere de acordare a concediului de
odihna sau a altor tipuri de concediu, sau
prin nota aprobata de catre Directorul
General al Directiei Generale Siguranta
Alimentelor.

3. In situatia lipsei justificate de la serviciu
(concediu de odihna, concedii pentru
incapacitate temporara de munca si pentru
alte situatii deosebite, delegare in
conformitate cu prevederile art. 504 din
0.U.G. nr. 57/2019, delegatii etc.) a unui
consilier din cadrul Compartimentului
Coordonare Sistemul Rapid de Alerta
pentru Alimente si Furaje, va prelua, in
baza cererii de concediu sau a notei
aprobate, atributiile detaliate la pct. 4
Delegare de atributii si competenta in fisa
de post a consilierului din cadrul
Compartimentului  Coordonare  Sistemul
Rapid de Alerta pentru Alimente si Furaje.

4. Pe perioada preluari altor atributii,
titularul postului wva exercita atat
atributiile din fisa postului al carui titular
este, cat si atributiile identificate ca
putand fi delegate in fisa de post al
titularului pe care il inlocuieste, cu
exceptia situatiei in care atributiile
delegate presupun exercitarea controlului
ierarhic asupra functiei detinute.

Intocmit
Numele si prenumele Neagu Monica
Functia publica de conducere Director /

Semnatura

Data intocmirii

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului




Numele si prenumele

Semnatura

Data

Contrasemneaza'’

Numele si prenumele Dr. Clep Ramona
Functia Director General
Semnatura

Data




